REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA
di Rilevanza Nazionale e di Alta Specializzazione
GARIBALDI
CATANIA

VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 2

In data 12 del mese di Gennaio dell’anno 2022, alle ore 9.00 presso la Sede Centrale dell’ Azienda, sita in
Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si € riunita la Commissione nominata per I’espletamento della
procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per
eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Dirigente Medico di Oftalmologia con specifiche
competenze nella gestione delle patologie retiniche e della cataratta con previsione di graduatoria separata
per gli specializzandi. |

La Commissione, nominata con deliberazione n. 1275 del 22/11/2021, esecutiva, risulta cosi composta:

1) Dott. Antonio MARINO Presidente
2) Dott.ssa Daniela Rita LOMBARDO Componente
3) Dott. Donato BUCCOLIERO Componente
4) Dott.ssa Aurelia SCIBILIA Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si ¢ riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della
presente procedura.

Preliminarmente la Commissione prende.atto che i candidati ammessi al colloquio sono stati convocati a
mezzo pec del 10/12/2021 per la data odierna, 12/01/2022 alle ore 9:00 (Verbale n. 1), presso il P.O.
Garibaldi Centro, successivamente integrata dalla comunicazione pec del 05/01/2022 di conferma, per
sostenere il colloquio previsto nell’ambito della procedura di che trattasi. La Commissione prende, altresi,
atto che il superamento del colloquio ¢ subordmato secondo quanto disposto dall’art. 14 del DPR 483/97, al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa m termini numerici, di almeno 14/20.
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Ai sensi dell’art. 9 comma 4 del DPR n. 483/97 “ la Commissione immediatamente prima della
prova orale predetermina i quesiti da porre ai candidati mediante “estrazione a sorte “.

La Commissione determina quindi di predisporre n. 16 domande, una in pil rispetto al numero dei
candidati (Allegato A) sulle materie inerenti alla disciplina a selezione. Le suddette domande vengono
trascritte singolarmente su n. 16 foglietti, progressivamente numerati dal n. 1 al n. 16 e decide, altresi, che le
suddette domande potranno essere integrate durante il colloquio con spunti di approfondimento delle
conoscenze.

I suddetti foglietti contenenti le singole domande, verranno inseriti dentro delle buste, sigillate, tutte
uguali.

La Commissione decide che si procedera al colloquio in ordine alfabetico.

Ciascun candidato, sorteggera la busta contente il foglietto che riporta il testo della domanda su cui dovra
sostenere il colloquio e sottoscrivera il foglietto della domanda estratta.

11 colloquio si svolgera in una sala, aperta al pubblico, consentendo a chiunque di assistere.

Alle ore 9.00 si procede ad ammettere i candidati nei locali, vengono illustrate le sopraindicate
modalita operative e la Commissione decide di dare un margine di tolleranza di 30 minuti rispetto all’orario
fissato per il colloquio nella pec di convocazione.

Si attesta la presenza dei candidati indicati nell’Allegato n. 1 che costituisce parte integrante ed
essenziale del presente verbale e, nel medesimo allegato n. 1 vengono indicati, altresi, i candidati assenti e
pertanto, considerati rinunciatari alla suddetta procedura.

Si evidenzia che la identificazione verra effettuata al momento dell’espletamento del relativo colloquio,
mediante esibizione di valido documento di riconoscimento.

Prima dell’inizio del colloquio, viene comunicato ai candidati il risultato conseguito nella valutazione
dei titoli.

A questo punto, il Presidente della Commissione appoggia sul tavolo le n. 16 buste contenenti le
domande predisposte dalla Commissione e da inizio all’esame dei candidati.

Alle ore 9.15 si da inizio al colloquio.

1) Viene esaminata il candidato Dott. Cali Giuseppe.

N,

Si procede all’estrazione della domanda. La commissione sottopone al candidato la domanda estra H




corrispondente alla n. 13 e precisamente: Cause e gestione dell’emorragia espulsiva nella chirurgia della

cataratta.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo stesso
collegialmente e con voto palese punti 15/20.

2) Viene esaminata la candidata Dott.ssa Cifalind Valentina.

Si procede all’estrazione della domanda. La commissione sottopone alla candidata la domanda estratta,
corrispondente alla n.15 e precisamente: Cataratta con pseudoesfoliatio: inquadramento e gestione
chirurgica.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna alla stessa
collegialmente e con voto palese punti 15/20.

3) Viene esaminata la candidata Dott.ssa Ciulla Maria Elena.

Si procede all’estrazione della domanda. La commissione sottopone alla candidata la domanda estratta,
corrispondente alla n. 11 e precisamente: Cataratta sublussata.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna alla stessa
collegialmente e con voto palese punti 15/20.

4) Viene esaminata il candidato Dott. Faro Dario.

Si procede all’estrazione della domanda. La commissione sottopone al candidato la domanda estratta,
corrispondente alla n. 8 e precisamente: Degenerazioni retiniche regmatogene: inquadramento e terapia.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei critéri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo stesso
collegialmente e con voto palese punti 16/20.

5) Viene esaminata il candidato Dott. Fichera Stefano.

Si procede all’estrazione della domanda. La commissione sottopone al candidato la domanda estratta,

corrispondente alla n. 4 e precisamente: Retinopatia del prematuro.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze dellW
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esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo stesso collegialmente
e con voto palese punti 20/20.

6) Viene esaminata il candidato Dott. Grillo Marco.

Si procede all’estrazione della domanda. La commissione sottopone al candidato la domanda estratta,
corrispondente alla n. 14 e precisamente: Facoemulsificazione con rottura della capsula posteriore e
lussazione del nucleo o di suoi frammenti in cv.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della prova
esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo stesso collegialmente e
con voto palese punti 17/20.

7) Viene esaminata la candidata Dott.ssa Musco Rosita Maria Carmen.

Si procede all’estrazione della domanda. La commissione sottopone la candidata la domanda estratta,
corrispondente alla n. 9 e precisamente: Retinite pigmentosa.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna alla stessa
collegialmente e con voto palese punti 18/20.

8) Viene esaminata la candidata Dott.ssa Panebianco Roberta Maria.

Si procede all’estrazione della domanda. La commissione sottopone la candidata la domanda estratta,
corrispondente alla n. 3 e precisamente: Pucker maculare.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna alla stessa
collegialmente e con voto palese punti 18 /20.

9) Viene esaminata la candidata Dott.ssa Pizzo Alessandra.

Si procede all’estrazione della domanda. La commissione sottopone la candidata la domanda estratta,
corrispondente alla n.16 e precisamente: Edema maculare cistoide pseufofachico: inquadramento e terapia.

Terminata la prova, usciti la candidata e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna alla stessa
collegialmente e con voto palese punti 19/20.

10) Viene esaminata il candidato Dott. Pizzo Corrado.

=




Si procede all’estrazione della domanda. La commissione sottopone al candidato la domanda estratta,
corrispondente alla n. 2 e precisamente: Foro maculare.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo stesso
collegialmente e con voto palese punti 18/20.

11) Viene esaminata il candidato Dott. Urso Mario.

Si procede all’estrazione della domanda. La commissione sottopone al candidato la domanda estratta,
corrispondente alla n. 6 e precisamente: Retinite da toxoplasma.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze della
prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna allo stesso
collegialmente e con voto palese punti 17/20.

L’ultimo candidato esaminato, il Dott. Urso Mario, procede quindi ad aprire le buste contenenti le
domande non estratte e, precisamente le n.ri 10, 7, 12, 1 e 5 (Allegato A) e sui foglietti, lo stesso, dopo
averne dato lettura, scrive “domanda non estratta” sottoscrivendo ciascuno di essi.

La Commissione, ultimata la prova, prende atto che i seguenti candidati, hanno superato con esito
positivo il colloquio e pertanto li dichiara idonei e segnatamente i Dottori: Cali Giuseppe, Cifalino
Valentina, Ciulla Maria Elena, Faro Dario, Fichera Stefano, Grillo Marco, Musco Rosita Maria Carmen,
Panebianco Roberta Maria, Pizzo Alessandra, Pizzo Corrado e Urso Mario.

La Commissione dispone 1’affissione presso il locale d’esame della Sede Centrale di un prospetto
riepilogativo dei risultati‘ del colloquio dal quale riusulta la votazione riportata da ciascun candidato
(Allegato n. 2).

A conclusione delle prove d’esame la Commis.sione, sulla scorta dei punteggi attribuiti ai candidati
per i titoli e per il colloquio, redige due graduatorie di merito di cui una dei concorrenti Specializzati
risultati idonei di cui all’Allegato m. 3 e una dei concorrenti Specializzandi risultati idonei di cui
all’Allegato n. 4, parti integranti del presente verbale.

Ultimati i lavori, la Commissione decide di trasmettere il presente verbale nonché tutti gli altri atti

della selezione al Direttore Generale dell’Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore, /Lj, 54 ;
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Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

I COMPONENTI
Dott.ssa Daniela Rita Lombardo

Dott. Donato Buccoliero

\)»M @D\\JJ (\'I:\ IL SEGRETARIO
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ALLLEGATO 2

Selezione pubblica, per la formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato
di personale Dirigente Medico di Oftalmologia con specifiche competenze nella gestione delle patologie
retiniche e della cataratta.

Per superamento colloquio punteggio minimo 14/20

PUNTEGGIO
COGNOME E NOME COLLOQUIO
14/SU 20

CALI’ GIUSEPPE 15/20
CIFALINO’ VALENTINA 15/20
CIULLA MARIA ELENA 15/20
FARO DARIO 16/20
FICHERA STEFANO 20/20
GRILLO MARCO 17/20
MUSCO ROSITA MARIA CARMEN 18/20
PANEBIANCO ROBERTA MARIA 18/20
PIZZO ALESSANDRA 19/20
PIZZO CORRADO 18/20
URBQ MARIO 17/20




ALLEGATO A

1. Occlusioni venose retiniche

2. Foro maculare

3. Pucker maculare

4. Retinopatia del prematuro

5. Edema macuiare diabetico

6. Retinite da toxoplasma

7. Ferite penetranti con corpo estraneo endobulbare

8. Degenerazioni retiniche regmatogene: inquadramento e terapia

9. Retinite pigmentosa

10. Retinopatia diabetica proliferante: inquadramento e terapia

11. Cataratta sublussata

12. Endoftalmite postchirurgia della cataratta: fattori di rischio e trattamento

13. Cause e gestione dell’emorragia espulsiva nella chirurgia della cataratta

14. Facoemulsificazione con rottura della capsula posteriore e lussazione del nucleo o di suoi frammenti
incv

15. Cataratta con pseudoesfoliatio: inquadramento e gestione chirurgica

16. Edema maculare cistoide pseufofachico: inquadramento e terapia

U Mot
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Allegato n. 1

N

g\

Presenze

Cognome e

Nome Data di nascita Documento di riconoscimento e firma

Antonuccio
1 |Manlio 29/04/1983 el ASCeTdy /
2 |Cali Giuseppe 21/11/1986 Cr €rnedn BZ/OKA/W/(H:‘I,\ v /( —

e
Mot-i48) \) ch&
3 [Cifalind Valentina /04103[129;,(&‘81, 11\/(96 00}50(RA(9#3&NA (0 f
4 |Ciulla Maria Elena 25/04/1980 O eALRGIORR ( H.T.) / ,&{QM @@#ﬂ Zéé(
. S .
5 |Di Maita Marco 29/05/1986 rd ASCerTs <~
6 |Faro Dario 20/01/1991 e.E. n258 (2 (M}( x) ﬂkv« /%
/ = i

Faro Giuseppe V

7 |Daniele 14/10/1987 pd ACen T
J [ / /
8 [Fichera Stefano 27/08/1986 PaSAP: ‘{BGQA Dih
9 |Grillo Marco 22/07/1992 CT. Mphd l&&{ﬁd}‘h‘fnm) il %
L 7

Montesano )
10 |Tiziana 23/04/1988 S NSenme pd

Musco Rosita : %&OQQ&%&RW"\Q@'@
11 |Maria Carmen 01/03/1980  |@T QA 8F,3) @Y( MI)

(B =

Panebianco . _ é
12 |Roberta Maria 12/07/1988 e AVIRI090 (?Armm @ég y /&
13 |Pizzo Alessandra 16/02/1991 0T ep'io RIX (H I\ 3@0 @
14 |Pizzo Corrado 05/07/1993 T [l\/ip,Lq1)0(>,AcnrA L.%M*(\ @/(
15 _|Urso Mario 07/04/1984  |€7, R)(%L@L%( Rea S M?b/wo) %]/\%5
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ALLEGATO N.3
RIEPILOGO VALUTAZIONE TITOLI - COLLOQUIO

e SPECIAL _wa:.._

. Cognome ¢ Nome NHN“. Titoli Colloquio TOTALE
1/ FICHERA STEFANO 27/08/1986 5,220 20,000 25,220
2|PIZZ0 ALESSANDRA 16/02/1992 | 4,600 19,000 23,600
3 MUSCO ROSITA MARIA CARMEN | 01/03/1980 3,593 18,000 21,593
4/URSO MARIO 07/04/1984 3,930 17,000 20,930
5 PANEBIANCO ROBERTA MARIA 12/07/1988 | 2,700 18,000 20,700
6/CIULLA MARIA ELENA 25/04/1980 | 4,260 . 15,000 19,260
7/CIFALINO' VALENTINA 11/07/1984 3,440 | 15,000 18,440
8 O,PWH_ GIUSEPPE 21/11/1986 2,660 15,000 17,660
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ALLEGATO N. 4
RIEPILOGO VALUTAZIONE TITOLI - COLLOQUIO

SPECIALIZZANDI

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA Titoli Colloquio TOTALE
1/P1IZZ0O CORRADO 05/07/1993 0,330 18,000 18,330
2/ GRILLO MARCO 22/07/1992 0,200 17,000 17,200
3/[FARO DARIO 20/01/1991 0,100 16,000 16,100
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